eMediante el portal
https://sinacol.nl.gob.mx/asesoria/selec
cion

¢ Ahi te solicitaran los siguientes datos:

*Nombre de la empresa (Razdn
Social/Persona Fisica)

eDireccién de la empresa

*RFC de la empresa

sTeléfono de la empresa

eCorreo electrénico de la empresa
*Nombre del trabajador

*CURP del trabajador

*RFC del trabajador

eDias de vacaciones

eDias de descanso

eHorario

eTeléfono del trabajador

eCorreo electrénico del trabajador

eImprimir acuse de Cita Prejudicial

*El cual se descarga de la plataforma del
Centro de Conciliacién Local en el
estado de Nuevo Ledn
https://centrodeconciliacionlaboralnl.m
x/recepcion-de-convenios/

eUna vez elaborado, se deben imprimir 3
tantos

EL CONVENIO SE DEBE

eAcuse Cita Prejudicial
*Copia de identificacion del trabajador

ePersonalidad de la empresa (carta
poder, instrumento notarial e
identificacion o cédula profesional). El
instrumento notarial se debe allegar en
original y en USB para su cotejo

¢Copia del cheque o transferencia
electrdnica
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